
ЦЕНТЪР ЗА СПЕШНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ-ВРАЦА
                                                                    адрес: Враца-3000, бул."Втори юни” № 68   
                                                                                       тел.: (092)620386; факс: 620386
                                                                              E-mail: csmp_vr@abv.bg 
На основание чл. 90, ал. 2 от КТ, чл. 68, ал. 7 от ЗЛЗ и Заповед № 691/19.06.2023 г.  
ОБЯВЯВА

КОНКУРС за длъжността „Главна медицинска сестра” на ЦСМП Враца, при следните условия:
1. Длъжността се обявява за заемане по основно трудово правоотношение;
2. Наименование на предприятието: Център за спешна медицинска помощ-Враца;
3.  Място на работа: гр. Враца, бул. „Втори юни“ № 68;
4. Характер на работата: Организира, координира и контролира качеството на здравните грижи. Отговаря за хигиенното състояние на лечебното заведение: дезинфекция, дезинсекция и дератизация. Контролира дейността  на медицинските специалисти  и  помощния персонал, за осигуряване на ефективност и качество при оказване на спешна медицинска помощ. Представя на директора отчет и информация за медицинската дейност в лечебното заведение. Планира и организира следдипломното обучение на медицинските специалисти в лечебното заведение с образователна степен, по-ниска от "магистър". 

5. Изисквания за длъжността: 

5.1.Задължителни: 

5.1.1. Да имат завършено висше медицинско образование;

5.1.2. Да имат придобита образователно-квалификационна степен „Магистър” по специалността „Управление на здравните грижи”;

5.1.3. Да имат общ трудов стаж 5 /пет/ години и минимум 1 /една/ година стаж в лечебно заведение с основен предмет на дейност – осъществяване на спешна медицинска помощ или в структура на лечебно заведение, осъществяваща медицинска помощ на пациенти със спешни състояния;

5.1.4. Да притежават компютърна грамотност;

        5.2. Допълнителни изисквания:

5.2.1.Да притежават професионален и личен морал, обективност и безпристрастност, умения за работа в екип, деловитост и инициативност;

5.2.2.Да са членове на БАПЗГ;

5.2.3. Да не са осъдени на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено престъпление, да не са лишени от право да упражняват професията си, да нямат наложени наказания за професионални нарушения;

6. Начин на провеждане на конкурса:

Конкурсът се провежда на три етапа:

Първи етап – проверка за съответствие на подадените документи с изискванията на ЦСМП-Враца;
Втори етап – тест от 20 въпроса и практическа работна задача;
Трети етап – събеседване с кандидата;
7. Необходими документи за участие:

- Заявление за участие в конкурс и автобиография /по образец/;

          - Копие на диплома за завършено медицинско образование;

           - Копие на диплома за придобита образователно-квалификационна степен „Магистър” по „Управление на здравни  грижи”;

           - Копие на документ, удостоверяващ трудов стаж;

           - Копие на официален документ, удостоверяващ придобита квалификация по компютърна грамотност;

           - Валидно свидетелство за съдимост – оригинал;

           - Документ за психично здраве;

            - Копие на удостоверение от регистъра на РК на БАПЗГ, че кандидатът е член на БАПЗГ;

             - Медицинско свидетелство във връзка с кандидатстване за длъжността „Главна медицинска сестра” – оригинал;

- Декларация по Закона за защита на личните данни по образец;

            - Документ за допълнителна квалификация за длъжността и трудов стаж над 1 /една/ година ще се считат за предимство при равни други условия.

8. Място на подаване на документите: Лично от всеки кандидат или чрез пълномощник в сградата на ЦСМП-Враца, бул.”Втори юни”№ 68, в кабинета на специалист „Деловодство и архив“ всеки работен ден от 08.00 ч. до 16.30 ч.
9. Срок за подаване на документите 1/един/ месец от публикуване на обявата.

10. Характеристика на конкурсната длъжност: може да бъде получена от кандидатите от мястото за подаване на документите до изтичане срока за подаването им.
11. Срок: трудовото правоотношение по КТ възниква с кандидата, който е класиран на първо място, от деня, в който е получил съобщението за резултата, за срок от три години.
Заявленията за участие в конкурса, заедно с необходимите документи се подават в запечатан непрозрачен плик без надпис, върху който се изписва номер, съответстващ на входящ номер в деловодната система.

